Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2024 rok
oraz potrzeby zwigzane z realizacja tych zadan

Realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy

|. Dzialania asystenta rodziny

Realizujagc zadania okres$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Morawicy w 2024 r. zatrudniat 1 asystenta rodziny w wymiarze
pelnego etatu.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morawicy na pokrycie

wynagrodzen asystenta rodziny w roku 2024 pozyskal z ,,Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” kwote 30 514,91 zl, z czego
wykorzystano 29 057,09 zt.

Na wnioski pracownikow socjalnych ustugami asystenta rodziny w 2024 roku
zostato objetych 19 rodzin, w ktérych stwierdzono najpilniejszg potrzebe wparcia.
Praca asystenta koncentrowata si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan
trudnej sytuacji zyciowej rodzin, w ktérych sg dzieci.

Glownym celem asystentury jest praca z rodzinami, ktére przezywaja
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej poprzez przywrdcenie
rodzinie zdolno$ci do prawidlowego wypelniania tej funkcji przez pracg z rodzing
oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Rodzina, w wyniku
podjetej z nig pracy powinna osiggna¢ zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania na
tyle, aby bezpieczenstwo dzieci nie bylo zagrozone. A takze osiggnigcie przez
rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej
wychowywanie dzieci. Asystent wspotpracuje réwniez z rodzinami, ktorych
dziecko umieszczone pozostaje w pieczy zastepcze] w celu odzyskania przez nig
funkcji opiekuncze;.

Nalezy nadmieni¢, ze rodzinie moze zosta¢ przydzielony asystent rodziny za
zgoda tej rodziny lub na mocy prawomocnego orzeczenia Sadu Rejonowego, jako
odgdrny nakaz wspotpracy.

W 2024 roku asystent rodziny pracowat z 19 rodzinami, w ktorych byto 61
0sob, W tym 29 os6b dorostych i 32 dzieci wychowywanych w tych rodzinach.
We wszystkich rodzinach wyst¢powaly problemy opiekunczo — wychowawcze,
W szczegdlnosci brak wyuczonych pozytywnych wzorcow wychowawczych,
alkoholizm, bezrobocie, zta sytuacja ekonomiczna.



Aby wzmocni¢ efektywnos$¢ pracy asystenta rodziny M-GOPS stworzyt
mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji. Asystent rodziny w ubieglym roku skorzystat
Z 6 szkolen on-line poszerzajacych wiedzg merytoryczng z zakresu pracy
z rodzinami wieloproblemowymi, wspotpracy z dzieémi i osobami dorostymi
cierpigcymi  na  zaburzenia psychiczne oraz zaburzenia zachowania.
Ponadto asystent uczestniczyl w cyklu konferencji 1 szkolen stacjonarnych
organizowanych przez PCPR w Kielcach jak rowniez w trzydniowym szkoleniu z
zakresu przeciwdziatania przemocy domowej dla cztonkow grup roboczych.

W ramach wykonywanych obowiazkéw asystent rodziny wspolpracowat
miedzy innymi z instytucjami takimi jak:
- placowki oswiatowe: szkotly, przedszkola,
- shuzba zdrowia,
- Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Kielcach,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim,
- Placowka opiekunczo wychowawcza typu rodzinnego w Kielcach,
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach,
- Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne; w Miedzianej Gorze,
- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
- Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny i1 Grupa Robocza,
- Sad Rejonowy w Kielcach,
- Terapeuci uzaleznien,
- Komisariat Policji w Morawicy,
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chmielniku,
- Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci przy ul. Kusocinskiego w Kielcach,
- Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy,
- Swietokrzyskie Centrum Matki i Noworodka w Kielcach,
- Poradnia Zdrowia Psychicznego ,,Syntonia” w Kielcach,
- Krajowe Towarzystwo Autyzmu w Kielcach,
- Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym, ,,Bo w nas jest moc” z Ostrowca
Swietokrzyskiego,
- Fundacja ,,Ztote Serce” w Pinczowie.



W okresie styczen-grudzien 2024 r. asystent rodziny skladal wizyty
w Srodowiskach wymagajacych wsparcia.

Majac na celu wsparcie rodziny podejmowano nastepujace dzialania:

e Opracowano i realizowano plan pracy z kazda rodzing objeta wsparciem
asystenta. Plan ten tworzony byl we wspolpracy z czlonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz opracowany we wspotpracy
z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Plan pracy jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonego w pieczy zastepczej.
Plany pracy tworzone byly po zapoznaniu si¢ z sytuacja rodziny i jej problemow.
Plany obejmowaty zakres dzialan majacych na celu przezwyciezenie trudnej
sytuacji w danej rodzinie.

e Udzielono pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
W zdobywaniu umieje¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego:

- instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania,

- trening, edukacja przygotowywania pelnowartosciowych positkow,

- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci). Pomagano
W ustalaniu terminoéw wizyt lekarskich,

- doradzano, w jaki sposob zarzadza¢ finansami domowymi, analiza dochodow
I wydatkow. Przeprowadzono edukacj¢ z zakresu racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym, planowania wydatkéw, robienia zakupdéw z zachowaniem
zasad oszczednosci,

- edukacja w zakresie 0szczednego gospodarowania mediami,

- udzielono wsparcia i porad jak nalezy wypemia¢ dokumenty oraz jak i gdzie
zatatwia¢ sprawy urzegdowe. Wskazano jak ubiega¢ si¢ o roztozenie zadluzenia na
raty czy tez umorzenie,

- 8 rodzin zostato zakwalifikowanych i1 otrzymato pomoc zywno$ciowa w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.

e Udzielono pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi:

- dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspdlnego spgdzania
Czasu przez rodziny),

- edukacja z zakresu prawidtowego wypekniania funkcji wychowawczej,

- wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy),

- motywowanie do uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywaniu
regularnego kontaktu z wychowawcga, pedagogiem,



- prowadzono indywidualne konsultacje dla rodzicéw, rodzicom udzielono pomocy
W zwigzku z problemami wychowawczymi. Troje dzieci zostato przebadanych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dzigki czemu rodzice mogg pracowaé
Z dzieckiem wedtug wskazan zawartych w opinii,

- wspoOlpracowano ze szkolami w zakresie probleméw wychowawczych.
Nawigzanie kontaktu ze szkota wptywa pozytywnie na popraweg zachowania dzieci
1 na ich frekwencje. Asystent utrzymywat systematyczny kontakt ze szkotami
monitorujgc w ten sposob sytuacje dzieci 1 reagujac w razie koniecznosci.

e Udzielono pomocy rodzinom w  rozwiazywaniu  probleméw
psychologicznych:

- poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic — dziecko,

- wsparcie psychologiczne dla rodzicow i1 dzieci, informowanie o mozliwosci
skorzystania z pomocy specjalistycznej, pokierowania i niejednokrotnie
towarzyszenie rodzinom,

- trening radzenia sobie ze stresem, zniecheceniem, bezsilnoscia.

e Udzielono pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej. Motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:

- diagnoza predyspozycji zawodowych,

- informowanie o odbywajacych si¢ szkoleniach, kursach zawodowych,

- motywowanie do kontaktu z PUP,

- informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

- nauka i pomoc w pisaniu CV, listu motywacyjnego,

- konsultacje nt. autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

- motywowanie do utrzymania pracy zarobkowe;j.

e Podejmowano dzialania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

- przeprowadzano interwencje,

- wysylano wnioski do Sadu o wglad w sytuacje rodziny, pisma informacyjne
0 rodzinie, sprawozdania 0 wspotpracy z rodzina,

- wspotpracowano z zespotem interdyscyplinarnym i1 grupami roboczymi, o ktoérych
mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- kontakt z kuratorem zawodowym, spotecznym.



e \W rodzinach z problemem alkoholowym prowadzono profilaktyczng
dzialalnos$¢ informacyjng i edukacyjng w zakresie wzmocnienia rodziny, ktora
przezywa trudnos$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych:

- motywowanie do podjecia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej czy regularnego
przyjmowania zalecanych lekow,

- Zgloszona zostata 1 osoba do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Morawicy.

¢ Prowadzono dokumentacje obejmujaca:

- okresowa oceng sytuacji rodziny,

- plan pracy z rodzina,

- dziennik pracy asystenta rodziny,

- notatki stuzbowe,

- miesi¢czng karte czasu pracy,

- dokument zawierajacy wyrazenie zgody na objecie rodziny wsparciem przez
asystenta rodziny.

Nalezy doda¢, ze w trakcie pracy z rodzing asystent towarzyszyt i pomagal
w sytuacjach kryzysowych, odpowiadal na biezace potrzeby rodziny adekwatne do
sytuacji. Pomagat w tagodzeniu konfliktow wewnatrzrodzinnych a takze udzielat
pomocy w znalezieniu rozwigzan kompromisowych sytuacji problemowych.
Asystent pozostawal w staltym kontakcie z pracownikiem socjalnym a takze
Kierownikiem M-GOPS w celu biezacych konsultacji oraz wymiany informacji.
Powyzsze stuzyto podniesieniu efektywnosci podejmowanych dziatan.

2022 2023 2024
Srodki pozyskane z ,,Programu pozyskano: pozyskano:
asystent rodziny i koordynator 6 000,00 z1 20 158,62 71 30514,91z1
rodzinnej pieczy zastepczej” wykorzystano: wykorzystano:

19 515,26 zt 29 057,09 zt

llosé szkolen i konferencji | szkolenia on-line: 1 szkolenia on-line: 3 | szkolenia on-line: 6
pozwalajacych na poszerzenie | szkolenia stacjonarne: 1 | szkolenia szkolenia stacjonarne:
wiedzy i podniesienie | konferencije: 4 stacjonarne: 4 6
kwalifikacji, ~ w  ktérych konferencje: 2 konferencje: 1
asystent rodziny bral udzial
llos¢ rodzin, z ktérymi | 24 rodzin w tym: 23 rodziny w tym: 19 rodzin w tym:
wspolpracowal asystent | 35 osob dorostych, 48 32 0s6b dorostych, 29 o0s6b dorostych
rodziny z wyszczegllnieniem | (zjecj 41 dzieci 32 dzieci
iloSci os6b dorostych oraz
dzieci w tych rodzinach




llosé dzieci z rodzin, z ktérymi

zabezpieczono:

zabezpieczono:

zabezpieczono:

wspolpracowal asystent | 2 dzieci 0 dzieci 7 dzieci
rodziny, ktore trafily do pieczy

zastepczej z uwzglednieniem powrdcito: powrdcito: pow_r(')c_ilo:
liczby dzieci, ktore powrdcily 0 dzieci 0 dzieci 0 dzieci
do rodziny naturalnej

los¢é rodzin | 8 rodzin 8 rodzin 6 rodzin
zakwalifikowanych do

Programu Operacyjnego

»Pomoc ZywnoSciowa”

llo$¢ dzieci rodzin asystenckich | 4 dzieci 0 dzieci 0 dzieci

uczestniczacych w zajeciach w

ramach Programu Swietlic
Srodowiskowych
Dzialania interwencyjne, w Asystent rodziny

ktorych bral udzial asystent
rodziny z uwagi na sytuacje
kryzysowa, w szczegélnoSci
okres ogloszonego stanu
pandemii oraz konfliktu
zbrojnego na terenie Ukrainy

Wsparcie w organizacji
niezb¢dnych artykutow
dla uchodzcow
wojennych z Ukrainy
znajdujacych si¢ na
terenie miasta i gminy
Morawica;

Objecie wsparciem
asystenta rodziny dla
tacznie 3 opiekunow
tymczasowych dla 4
matoletnich dzieci
uchodzcow z Ukrainy

pozostawat w
gotowosci do dziatan
wspierajacych
rodziny ukrainskie,
pod ktorych opieka
pozostawaty
matoletnie dzieci.
Monitorowano
rowniez rodziny
opiekunéw
tymczasowych, ktore
w czasie catego roku
2023 pozostawaly na
terenie miasta i
gminy Morawica

Glowne  dysfunkcje
problemy rodzin
wsparciem asystenta rodziny

oraz
objetych

Problemy opiekunczo -

wychowawcze (szczegodlnosci brak wyuczonych
pozytywnych wzorcow wychowawczych), alkoholizm, bezrobocie, zta sytuacja

ekonomiczna, przemoc domowa wobec rodziny, uzywanie niedozwolonych
srodkow psychoaktywnych, obnizony stopien funkcjonowania z uwagi na
chorobe psychiczng i/lub obnizony poziom intelektualny jednego lub obojga

opiekunow.

I1. Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan 7 zakresu wspierania rodziny

Majac na uwadze dynamike problemow, z jakimi boryka si¢ dzisiejsza
rodzina konieczny jest systematyczny monitoring i ewaluacja jej potrzeb.
Podejmowanie stosownych dziatan, bedacych odpowiedzig na potrzeby w zakresie
realizacji zadania przyczyni si¢ do dalszego rozwoju systemu opieki nad dzieckiem
I rodzing w gminie. Z rozpoznanych potrzeb srodowiska lokalnego w celu realizacji
zapisow Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy




zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 49) zauwaza si¢ potrzebe objecia rodzin
wszechstronnym wsparciem. Niezbedna jest kontynuacja zatrudnienia asystenta
rodziny, ktory bedzie pracowa¢ z rodzinami przezywajagcymi trudnoSci
W wypethianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze obejmowaé je
dhugoterminowym wsparciem. Z uwagi na specyfike pracy niezbedne jest state
podwyzszanie kwalifikacji, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci asystenta rodziny
poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach i seminariach.

W celu efektywnego wspierania rodzin wieloproblemowych w Miescie i Gminie
Morawica konieczne jest dalsze poszerzanie wspolpracy z jednostkami
specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.



