Elektronicznie podpisany przez:
Bartosz Kruk
dnia 12 lutego 2020 r.

UCHWALA NR XX/162/20
RADY MIEJSKIEJ W MORAWICY

z dnia 12 lutego 2020 r.

w sprawie zamiaru polaczenia samorzgdowych instytucji — Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Morawicy oraz Samorzadowego Centrum Kultury w Morawicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt9, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2019r. poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815) oraz art. 18119 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983,
1608 oraz z 2019 r. poz. 115, 730 1696) Rada Miejska w Morawicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2021 roku zamierza si¢ potagczy¢ Miejsko-Gminng Bibliotek¢ Publiczng im. Jana
Pawet 11 w Morawicy z Samorzadowym Centrum Kultury w Morawicy dla ktdrych organizatorem jest Miasto
i Gmina Morawica i utworzy¢ jedng instytucj¢ o nazwie: .................... .

2. Przyczyny potaczenia instytucji kultury przedstawia si¢ w uzasadnieniu do uchwaty.

§ 2. Informacje o zamiarze iprzyczynach polaczenia Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana
Pawet II w Morawicy z Samorzagdowym Centrum Kultury w Morawicy podaje si¢ do publicznej wiadomosci
przez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Morawica, zamieszczenie na stronie
internetowej Miasta i Gminy Morawica, wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Morawicy,
wywieszenie na tablicach ogloszen sotectw Miasta i Gminy Morawica, wywieszenie na tablicach ogloszen
samorzadowych instytucji kultury, ktére zamierza si¢ potaczy¢.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Morawica

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Morawicy

Bartosz Kruk
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Uzasadnienie

Potaczenie instytucji kultury: Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Jana Pawta I w Morawicy oraz
Samorzagdowego Centrum Kultury w Morawicy ma na celu utworzenie nowej instytucji kultury —
...................................... w sktad ktorego wchodzi¢ bedzie biblioteka i centrum kultury.

Utworzenie tej instytucji jest w petni uzasadnione merytorycznie i ekonomicznie. Po oddaniu do uzytku
nowo—-wybudowanego obiektu Centrum Samorzgdowego w Morawicy, w jednym skrzydle na parterze
swoja siedzibg ma biblioteka natomiast pig¢tro przeznaczone jest na dziatalno$¢ kulturalng. Jak pokazujq lata
funkcjonowania tych instytucji ich dzialalno$¢ wzajemnie si¢ uzupetnia i niecelowym jest utrzymywanie
dwoch odrgbnych instytucji kultury, zlokalizowanych w tym samym budynku.

Potaczenie dwoch form kultury: biblioteki i osrodka kultury umozliwi zaplanowanie pracy rocznej jako
jednego organu instytucjonalnego, da mozliwo$¢ pelniejszego wykorzystania zasobow materialnych
i merytorycznych obu instytucji oraz przyczyni si¢ do sprawniejszej organizacji pracy i zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

Zadania biblioteki okreslone w art. 19 ustawy o bibliotekach be¢da zapewnione na dotychczasowym
poziomie, a wrecz oczekuje sie, ze jakos¢ swiadczonych dotychezas ustug znaczaco si¢ poprawi, poniewaz
kiedy instytucje te zostang potgczone i beda zarzadzane przez jedng osobg, latwiej bedzie koordynowac,
uelastycznia¢ i dostosowywac dziatania do potrzeb spoteczenstwa Miasta i Gminy Morawica. Utworzenie
instytucji kultury opartej na nowych zasadach nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych
zadan przez Miejsko-Gminng Bibliotek¢ Publiczng im. Jana Pawta Il w Morawicy.

Gromadzenie iopracowywanie materiatdw Dbibliotecznych shuzacych rozwijaniu  czytelnictwa,
zaspokajanie potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatlceniowych, udostepnianie zbioréw na
miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, posredniczenie w wymianie mi¢dzybibliotecznej, prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej bedzie zapewnione na wysokim poziomie w komfortowych warunkach.
Jednocze$nie organizowanie roéznorodnych form edukacji kulturalnej typu spotkania autorskie, konkursy,
prelekcje dla mieszkancow, lekcje biblioteczne beda skierowane do szerokiej grupy odbiorcow bo
umozliwione dzigki pomieszczeniom przeznaczonym na cele kulturalne.

Utworzenie takiej instytucji kultury przyczyni si¢ do racjonalnego wykorzystania potencjatu ludzkiego.
Bowiem dotychczasowa kadra(zatoga) stanie si¢ pracownikami jednej instytucji kultury, zarzadzanej przez
jednego dyrektora. Zostang zachowane wymagania organizacyjne okre$lone ustawa o bibliotekach
W powigzaniu z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Ta instytucja zapewni mieszkancom profesjonalng obstuge czytelnictwa i biblioteki, udostepni dobra
kultury 1 zaspokoi potrzeby kulturalne Srodowiska lokalnego. Stanie si¢ lokalnym centrum kulturalnym,
miejscem tetnigcym zyciem, wypelnionym czytelnikami, ksigzkami, multimediami oraz bedzie prowadzita
rozne innowacyjne formy pracy wykraczajace poza tradycyjne funkcje biblioteki skierowane do réznych
grup wiekowych poczawszy od najmlodszych a skonczywszy na seniorach wykorzystujac przy tym
przestrzen catego Centrum Kulturalnego.

Wyszczegodlnienie dodatnich skutkow utworzenia jednej instytucji kultury:

Prawne:

1.Jeden statut dla obu instytucji.

2.Latwiej bedzie sprawowaé kontrolg zarzadcza.

3.Sporzadzanie jednych dokumentéw w ramach jednej instytucji (dokumenty nie bedg dublowane).
4.Jedna siedziba i dokumenty zgrupowane w jednym miejscu.

5.Utatwienie archiwizacji dokumentow.

Organizacyjne:

1.Mozliwo$¢ zaplanowania pracy rocznej bez rozbijania na dwie instytucje.

2.Mozliwo$¢ zaplanowania i tworzenia medialnych i wielodziedzinowych form pracy w oparciu o kadry
i zasoby lokalowe obu instytucji.

3.Mozliwo$¢ organizacji pracy w taki sposob, aby wykorzystywaé zasoby biblioteczne w pracy
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kulturalne;.
4. Wyeliminowanie sztucznych podziatow etatowych na pracownikéw biblioteki i pracownikow kultury.
Finansowe:
1.Mozliwo$¢ aplikowania o $rodki w ramach jednej instytucji.
2.Racjonalne i ekonomiczne gospodarowanie §rodkami.
3.Nizsze koszty operacyjne typu zakupy materiatow, naprawy itp.
Kadrowe:
1.Latwiejsze zarzadzanie jedna instytucja.
2.Powotanie jednego dyrektora.
3.Mozliwo$¢ lepszego podzialu zadan pomigdzy pracownikow.

4. Mozliwo$¢ rozszerzenia zakresu obowigzkoéw pracownikow idawanie im wickszych kompetencji
iumiejetnosci  (udziat w szkoleniach). Zgodnie zustawg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
bibliotekarskich beda spetniali wymogi obowigzujace bibliotekarzy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Morawicy

Bartosz Kruk
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