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z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ W MORAWICY

z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVI11/261/09 Rady Gminy w Morawicy z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skltadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2022 r. poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z2022r. poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700 ipoz. 1730) , oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z2016 .
poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 . poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491,
z2021r. poz.787oraz z2022r. poz.10571ipoz. 1798), po wuzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Morawicy uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. W Zataczniku nr 1 do uchwaly Nr XXVII/261/09 Rady Gminy w Morawicy z dnia 5 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Sw. Nr 85 poz. 1020 zdnia 17.04.2009r. ze zm.),
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 ust. 1 w miejsce dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:

,»1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom za szczegoélne osiggnigcia, majagc na uwadze
zaangazowanie nauczyciela w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.”;

2) § 3 w miejsce dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:
»» 3 Dodatek funkcyjny
1. Ustala si¢ wysoko$¢ miesi¢czng stawek dodatkéw funkcyjnych wg ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéow funkcyjnych

Lp. Uprawnieni Stawka miesieczna brutto

1. Przedszkola:

a. wicedyrektor Zespolu Placowek od 500,00 zt — do 2.000,00 zt
Oswiatowych d/s przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie

b. opiekun stazu, doradca metodyczny, 0d 75,00 zt — do 300,00 zt

nauczyciel konsultant, mentor

c. nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem od 200,00 zt do 300,00 zt
przedszkolnym
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2. | Szkoly (zespoly szkol)
a.dyrektor szkoty / zespotu
b.wicedyrektor szkoty / zespotu

c.inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

d.opiekun stazu, doradca metodyczny,
nauczyciel konsultant, mentor

Stawka miesieczna brutto

od 800,00 zt — do 4.000,00 zt
od 500,00 zt — do 2.000,00 zt

od 500,00 zt — do 2.000,00 zt

od 75,00 zt — do 300,00 zt

e. wychowawca klasy

300,00 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach kwot okre$lonych w tabeli ustala dla dyrektorow
szkot / zespotlu - Burmistrz, dla nauczycieli - dyrektor szkoty / zespotu, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty /
przedszkola, warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan realizowanych przez szkote / zespol, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty / przedszkola.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego nastgpuje na okres powierzenia stanowiska lub sprawowania
funkcji. Jezeli okres powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji nie obejmuje catego miesigca
kalendarzowego, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do faktycznego okresu powierzenia stanowiska lub

sprawowania funkcji w danym miesigcu kalendarzowym.”;

3) § 5 pkt 6 w miejsce dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:

,0. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Morawica i dyrektorom szkot.

§ 3. Przepisy uchwaly zmienianej w § 1pkt.1, 213 w brzmieniu nadanym niniejsza uchwala maja
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.) organ prowadzacy jest zobowigzany okresli¢ dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1.wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, 1 za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2.szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3.wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela, idodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Zgodnie zart. 91d pkt 1 ww. ustawy, zadania ikompetencje organu prowadzacego w tym zakresie
wykonuje rada gminy.

Na mocy powyzszych regulacji prawnych w dniu 5 marca 2009 r. zostala przyjeta przez Rade Gminy
w Morawicy uchwata Nr XXVII/261/09 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Sw.
Nr 85 poz. 1020 z dnia 17.04.2009 r. ze zm.).

W dniu 5 sierpnia 2022 r. przyj¢to ustawe o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 18.08.2022 r. poz. 1730), ktéra wprowadza od 1 wrzesnia 2022 r. zmiany w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli, w tym utworzono w szkole nowe stanowisko mentora, ktorego zadaniem
jest wspieranie na biezaco nauczycieli poczatkujacych w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.
Zmienione zostalo réwniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, zpdzn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie
do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego.

Zmiana Regulaminu wynagradzania nauczycieli w zakresie dodatku funkcyjnego, dostosowuje regulacje
prawa miejscowego do obowigzujacych przepisow. W dotychczasowym brzmieniu regulaminu
wynagradzania nauczycieli, stawka dodatku funkcyjnego byla okreslona jako % od stawki $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ktora z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zostata zlikwidowana razem ze
stopniem awansu stazysty. W nowym brzmieniu regulaminu stawki dodatkow funkcyjnych sa okreslone
w wartosciach kwotowych.

Ponadto, w dotychczasowym brzmieniu Regulaminu wynagradzania nauczycieli, dodatek motywacyjny
przyshugiwal nauczycielom stazystom, kontraktowym, mianowanym i dyplomowanym. Zmiana ustawy
Karta Nauczyciela obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r. pozostawia jedynie stopnie awansu nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych, pozostali nowi nauczyciele to nauczyciele poczatkujacy odbywajacy
przygotowanie do zawodu. Aby nie zawe¢za¢ mozliwosci przyznawania dodatku motywacyjnego wszystkim
nauczycielom i dostosowa¢ regulacje do obowigzujacych przepisow prawa, z katalogu uprawnionych
nauczycieli do dodatku motywacyjnego usunigto stopie awansu.

Dodatkowo, w zakresie terminu wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, Regulamin méwil, iz jest ono wyptacane z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Zapis ten zmodyfikowano, wskazujac termin wyplaty z dolu. Zmiana ta jest podyktowana potrzeba
dostosowania przepisow prawa miejscowego do zapisow ustawy Karta Nauczyciela (art. 39 ust 4 KN).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zmiany do regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
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szczegblowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkot, prowadzonych przez Miasto i Gming Morawica zostaly
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Stosowanie przepisow uchwaty od 1 wrzesnia 2022 r. ma swoje uzasadnienie w art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych, zgodnie z ktérym uchwala moze mie¢ zastosowanie
wstecz, kiedy nie narusza demokratycznych zasad panstwa prawa. Uchwala ta wprowadza korzystniejsze
niz dotychczas rozwigzania przewidziane przez ustawodawce dla nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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